
名 （ 男 29 名 女 6 名 ）

〒

〒

〒

E-mail

就業
時間

休暇

休日

８：３０　～　１７：３０

(休憩：昼60分、夕方、深夜）

設立年月代表取締役

従業員数　（平成29年4月現在)

会社名

エス・トータルサポート

フリガナ

1995年12月佐藤　功エス・トータルサポート株式会社

35

事業所

資格：応用情報処理技術者

住宅：持家またはアパート（本人所有又は契約）

残業：２０時間

（備考）　通勤手当は別途 年1回：４月

昇給

毎月２０締/当月末払い

東京営業所

仕事の内容

ＴＥＬ

・東京・埼玉、その他取引先

・家族手当

・住宅手当

・資格手当

パソコンを使用してのプログラム開発作業

　言語：Java、VB.net、C#、JSP、JavaScript、SQL 他

・コミュニケーションスキル、協調性、向上心をお持ちの方

・情報処理に関する資格所有、または左記「仕事の内

 容」に記載する言語の学習経験があるとなお良

必要なスキル等

所在地

給与

(内訳:年齢給・職能給）

(対象:配偶者、子)

(対象:持家、ｱﾊﾟｰﾄ)

・システムエンジニア／プログラマー

（プロジェクトマネージャ・リーダー、チーフプログラマー 

　等の上位職を目指したい方　歓迎）

３名

採用職種

(例:応用情報処理技術者）

支
給
月
額

（現地居住が必要な場合、居住費当社負担）

・栃木県宇都宮市（本社）

・その他

・時間外手当

・基本給 公共交通機関

【
支
給
例

】

想
定
条
件

年齢：２０～２３歳

ＵＲＬ http://www.sts-japan.co.jp
事業内容

受託ソフトウェア開発／業務ソリューション開発、システムマイグレーション、システム運用・保守、エンジニア派遣

採用人数

締日/支払日

通勤手当

月額/上限2.5万円

月額/上限5万円

上記以外

勤務地

(深夜・休日割増あり)
～195,000円 209,000円

担当者役職担当部署

jinji@sts-japan.co.jp

佐藤　豊(E-Mail：sato-y@sts-japan.co.jp)

担当者名

部長管理部栃木県宇都宮市東宿郷４－２－２４

センターズ・ビルディング９階

ＴＥＬ 028-638-4371 ＦＡＸ 028-638-4372

連絡先・送付先 321-0953

求　人　票 2017/4/1作成日：

028-638-4371

栃木県宇都宮市東宿郷４－２－２４

センターズ・ビルディング９階

２，２００万円

資本金

２４，５７４万円

（平成29年3月期)売上実績

本店所在地 321-0953

受託ソフトウェア開発 なし

副業種主な業種

2017/6/30有効期間：

ＦＡＸ 028-638-4372

160-0022

ＴＥＬ 03-6866-5565

東京都新宿区新宿２－５－１２

FORECAST新宿AVENUE６階 CROSSCOOP内

上記、支給回数及び支給額については、業績

連動による増減あり。

補足事項

・マイカー通勤　可（駐車場は個人負

 担、上限5,000円の手当付与）

・休日出勤に対する振替休日制度・代休

 制度あり

・入社後３か月間は試用期間

試験予定日

　・筆記・一次面接：随時

　・二次面接：一次面接後３日以内

　　　　　　　　　　※一次通過者

　・内定通知：二次面接後５日以内

　・説明会、採用試験等の会場は「本社」

　 となります。

　・弊社からの各種連絡は、所属校様を

　 通じて行う場合があります。

その他説明会予定

　３月から６月中旬までの間、随時・

個別に対応いたします。下記連絡先に

「説明会参加希望」とお伝えください。

（ただし、申込多数の場合は、開催日

を指定する場合があります）

応募方法

　下記連絡先に電話またはメールにて、「採

用試験の応募」とご連絡のうえ、上記提出

書類を送付してください。なお、所属校様の

取りまとめによるお申込みにも対応いたしま

す。

選考方法

・書類選考

・筆記試験（一般常識・作文）

・一次面接、二次(役員)面接

提出書類(応募締切日）

履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、

健康診断書、その他

（締切日：６月３０日）

社会保険・雇用保険・労災保険加入、退職金制度（中退共）

産休・育児介護休業制度、親睦会など

・目標管理による社員評価制度

・資格取得支援制度(手当、合格一時金、貸付)

教育・研修福利厚生

賞与

年２回　（夏季：６月、冬季：１２月）

年間　３か月 土・日(完全週休二日)・祝日・

 年末年始

有給休暇（初年度10日付与）・

 慶弔休暇・夏季休暇 他


