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当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社の企業理念は、「お客様の満足」を企業活動の原点と考えています。 

お客様の満足を得るためには、技術力はもちろん、お客様の立場に立った、ソリューションサービスの

創出・提供が重要と考えます。内外ともに安心・安全な企業作り、地域社会の発展に貢献していく会社と

して行動します。 

当社は SDGsに賛同し、事業活動を通じて持続可能な社会の実現に向けて貢献して参ります。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

様式第

３号の

チェッ

ク番号

(1~43) 

環境 

社会 

経済 

働きやすい職場環境に取

り組む 

・残業時間の早期対応に努め、月平均所

定外労働時間２０時間未満を遂行して

いく。 

・有休取得推進日を設定し、有休取得率

7０％以上を遂行していく。 

 
3、５ 

6、8 

環境 

社会 

経済 

ＣＯ₂の排出削減を目的

とした対策に取り組む 

省エネにつながる項目を設定し実施し

て行く。 

・省電力のＩＴ機器の採用を行う。 

・照明設備等の使用量の削減を行う。 

（昼休みの消灯徹底化、退社時のＰＣ電

源OFF徹底化） 

・空調設備の使用量の削減を行う。 

（冷房温度を２５度以上に設定、暖房温

度を２２度以下に設定） 

 12、13 

環境 

社会 

経済 

社会貢献・地域貢献に取

り組む 

・地元人材の積極的な採用を行う。 

 ⇒毎年新卒３名以上の採用を行う 

・社会的貢献を行う。 

 ⇒寄付等を３案件以上行う。 

 
32、33 

34 


